1
4

ОТЧЕТ 

О ВЫПОЛНЕНИИ ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ 
МЕЖДУ ОБЪЕДИНЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ «ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ», ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
В 2017 ГОДУ
Информация Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» о выполнении в 2017 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между представителями работодателей, органами местного самоуправления города Кургана и Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»
 (Информация представлена Федерацией профсоюзов Курганской области)

	№ п/п
	Обязательства
	Выполнение

	2.1.
	Обеспечивать реализацию Закона Курганской области от 2 июля 2002 года №199 «О регулировании сис​темы социального партнерства в Курганской области». Включать в отраслевые соглашения положения о необходимости организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, своевременного направления их на уведомительную регистрацию.   


	Развитие и совершенствование социального партнерства является одним из главных направлений деятельности Федерации профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.

По итогам колдоговорной кампании 2016 года, правовыми актами социального партнерства охвачены 100 процентов членов профсоюзов. 

В целях развития социального партнерства ФПКО и отраслевые организации профсоюзов регулярно обменивались информацией об участии представителей сторон в рассмотрении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

Для усиления контроля по заключению и перезаключению коллективных договоров, отраслевые организации профсоюзов  при заключении отраслевых соглашений  включают в обязательства сторон социального партнерства условия по заключению коллективных договоров во всех организациях отрасли. Так, в отраслевом соглашении по агропромышленному комплексу стороны обязуются один раз в полгода заслушивать на областной отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы по заключению и выполнению коллективных договоров в организациях. 

В отраслевом тарифном соглашении, заключенным между Департаментом промышленности, транспорта, связи и энергетики Курганской области, объединением работодателей в сфере транспорта и Курганской территориальной организацией профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в обязательствах работодателей предусмотрено: «обеспечивать заключение коллективных договоров с определением порядка оказания и размеров социальных льгот, предусмотренных тарифным соглашением».

В отраслевом соглашении между облпотребсоюзом и территориальной организацией профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства Курганской области стороны, заключившие соглашение, признают обязательным заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам всестороннее содействие в их подготовке и заключении. 

Конкретизировать положения в части социального партнерства обязались работодатели и профсоюзы  в отраслевом соглашении, заключенном между Департаментом строительства, госэкспертизы и ЖКХ Курганской области, Курганской региональной общественной организацией «Союз строителей» и Курганской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.  

	2.2.
	Контролировать соблюдение трудового законодательства и других правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников наемного труда, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности Организации, ее реорганизации.
	В рамках соцпартнерства, юристами и специалистами Федерации профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов осуществляется общественный контроль по соблюдению работодателями и их представителями трудового законодательства РФ, а также локальных нормативных и правовых актов. Так,  в отчетном периоде, на предмет соблюдения трудового законодательства юристы ФПКО провели экспертизу документов в ГБУ «Издательский дом «Новый мир», кафе-бар «Рябинка» Курганского пивоваренного завода «Зауральские напитки». Были выявлены нарушения в части организации проведения работодателем периодических медосмотров, нарушение ст. 212, ст. 214 ТК РФ; соблюдения требований организации охраны труда: ведение и оформление документации по охране труда, отсутствие необходимых положений, несоблюдение правил ведения трудовых книжек и другие нарушения. 

    В судах города Кургана отстаивались интересы работников ОАО «КМЗ», АО «АК «Корвет», Курганского филиала - структурного подразделения дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей  и Южно-Уральской железной дороги, Курганского областного музыкального колледжа им. Д.Д. Шостаковича, ООО «Курганхиммаш», МДОУ г. Кургана «Детский сад №127», «Детский сад №34», ПАО «СУЭНКО» и других организаций. 

    Так, за помощью в Федерацию профсоюзов, после отказа ОАО «КМЗ» выдать справку по заработной плате обратилась член профсоюза А.

С 1989г. А. работает на данном предприятии. С 2015г. является получателем страховой пенсии по старости. 

      По халатности работников предприятия, отвечающих за сохранность сведений по заработной плате работников были утеряны сведения по заработной плате за 1993 и 1994 годы работы в ОАО «КМЗ». В связи с отсутствием сведений по зарплате за эти два года пенсионный фонд начислил ей пенсию на порядок меньше.   Суд удовлетворил исковые требования истицы и обязал ответчика выдать справку о заработной плате за 1993-1994 годы работы  на ОАО «Курганский машиностроительный завод».

Для разбирательства дела по существу было привлечено третье лицо ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в г. Кургане Курганской области.

За правовой помощью в Федерацию профсоюзов обратилась К. Решением пенсионного фонда ей было отказано в назначении досрочной страховой (трудовой) пенсии по старости в связи отсутствием требуемого стажа на соответствующих видах работ.  

   В процессе судебного разбирательства была назначена экспертиза условий труда истицы, согласно которой  условия работы признаны вредными.

   Суд отменил решение пенсионного фонда, обязал пенсионный фонд включить истице более четырех лет работы санитаркой в рентгенотделении и назначить пенсию с июля 2015 года.

   За правовой помощью обратилась член профсоюза первичной профсоюзной организации ООО «Курганхиммаш» С., которую работодатель уволил в апреле 2017 года, по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, как не прошедшую аттестацию,  лишив ее средств к существованию. 

    Прокурор и суд поддержали иск подготовленный правовым инспектором ФПКО и признали увольнение незаконным, обязали работодателя восстановить С. в прежней должности «инженер-конструктор 1 категории» в ООО «Курганский завод химического машиностроения». Также, суд взыскал с предприятия в пользу работника  компенсацию за время вынужденного простоя в  размере  41 354  рубля 96 копеек,  компенсацию за моральный вред в размере 10 000 рублей.

        Вместе с тем, специалистом Профобъединения совместно со специалистом Управления по труду и занятости населения  проведены проверки выполнения условий коллективных договоров и соблюдения норм трудового законодательства в АО «НПО «Курганприбор»,  ООО «Курганхиммаш» и АО «АК «Корвет». В том числе: оформление трудовых договоров, приказов при устройстве на работу и на увольнение работников, приказов на предоставление очередных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы, оформление трудовых книжек. В ходе проверок выявлены замечания, которые в течение месяца были устранены.

Также ведется общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и законодательства об охране труда в организациях уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.   

	2.3
	Обеспечивать эффективность деятельности комиссий профсоюзных организаций по соблюдению действующего законодательства в организациях. Обеспечивать доступность всех работников данных организаций к информации о работе комиссий профсоюзных организаций.
	При профкомах крупных организаций и предприятий созданы и работают комиссии по разным направлениям, в том числе: производственные, по защите социально-трудовых прав работников, пенсионные, культурно-массовые и по оздоровлению работников и их детей, по социальным вопросам, по охране труда и экологической безопасности. Организации с численностью до 100 человек имеют при профкомах 2-3 комиссии по основным направлениям деятельности, но решают все необходимые вопросы.

Работа комиссий организаций и предприятий обозначена на стендах. Очень хорошо поставлена работа в этом направлении на «Курганском машиностроительном заводе».

Информация о деятельности профсоюзных организаций регулярно освещается в газете «Профсоюзы Зауралья». На сайте ФПКО размещена рубрика «Профсоюз помог». Постоянно действующая комиссия ФПКО по информации и гласности регулярно рассматривает работу профорганизаций по обеспечению членов профсоюзов своевременной и объективной информацией по всем направлениям деятельности. 

Для комиссий по пенсионным вопросам при профсоюзных комитетах организаций в рубрике «Гарантии профсоюза размещаются материалы и рекомендации по Пенсионному законодательству».

	2.4.
	Принимать меры по урегулированию трудовых споров и конфликтов. Своевременно информировать о конфликтных ситуациях органы местного самоуправления.
	Юристы Федерации профсоюзов Курганской области  всеми возможными законными способами стремятся  урегулировать возникающие споры и конфликты правового характера в досудебном порядке, посредством переговоров сторон, и обращаются в органы прокуратуры и суд,  когда уже исчерпаны все возможности примирить стороны в соответствующий срок.

	2.5.
	Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права, экономических знаний, охраны труда.


	Для оказания помощи профсоюзным работникам и активистам в повышении уровня знаний, в овладении теорией и практикой профсоюзной работы для более эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов работников постоянно проводится обучение профсоюзного актива. 

В отчетном периоде приоритетным было обучение вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Соответственно и востребованными темами были: информационная работа, мотивация профсоюзного членства; правовые основы деятельности профсоюза; учет мотивированного мнения в работе выборного профсоюзного органа; профсоюзы и профстандарты; организационная работа в профсоюзной организации; пенсионное законодательство. Для обучения кадров привлекались специалисты Федерации профсоюзов, областных организаций профсоюзов, руководители и специалисты государственных служб и ведомств. Всего в городе было обучено более двух с половиной тысяч  человек профсоюзного актива и кадров.

На предприятиях «Курганмашзавод», «Синтез» и «Корвет» регулярно работают школы профсоюзного актива.

В отчетном периоде  члены профактива ОАО «Курганмашзавод» и АО «АК «Корвет» обучались по таким темам, как: «О региональных социальных льготах отдельных категорий граждан», «О деятельности уполномоченного по правам ребенка при Губернаторе Курганской области», «Новое в пенсионном законодательстве. Электронное взаимодействие с работодателями», «Новое в жилищном законодательстве», «Здоровье современного человека», «О введении информационного банка данных исполнительных производств по задолженности юридических и физических лиц»;

а также по следующим вопросам:

- права пациентов лечебных учреждений;

- региональные социальные льготы для отдельных категорий населения;

- новое в трудовом законодательстве;

- перерасчет пенсий по нестраховым периодам;

- контроль и надзор за выполнением обязательств коллективного договора. Ответственность сторон. Роль профсоюза в этих вопросах;

- состояние дорог в Курганской области и ремонт придомовых территорий в городе Кургане и другим.

В рамках работы Школы профактива ОАО «Курганмашзавод» регулярно проводились встречи с администрацией предприятия.

В отчетном году Учебным  центром профсоюзов проведены занятия очередной "Школы профсоюзного лидера» для представителей организаций города Кургана. 

В отчетном году своих профактивистов обучили областные организации профсоюзов работников оборонной промышленности, государственных учреждений и общественного обслуживания, здравоохранения, автотранспорта и дорожного хозяйства, образования, потребительской кооперации и предпринимательства, агропромышленного комплекса.

В помощь обучающимся УЦП подготовлено и отпечатано методическое пособие «Профсоюзы и профстандарты». Подготовлена инновационная разработка на тему «Учебно-методическое сопровождение курса «Школа молодого профсоюзного лидера». К обучению привлекались специалисты и руководители органов исполнительной власти и Федерации профсоюзов Курганской области.

Вместе с тем, юристы ФПКО в 2017 году провели следующее обучение:

 - студентов Курганского техникума строительных технологий и городского хозяйства по теме «Трудовой договор, ученический договор, испытание при приеме на работу»;

- профактив Областной организации профсоюза работников  культуры по заявленной теме «Эффективный контракт»;   

-  председателей цеховых профорганизаций ОАО «Курганхиммаш» с выездом на предприятие по темам: «Увольнение по  соглашению сторон. Правовые последствия. Спорные ситуации», «Увольнение по сокращению»,  «Защита прав членов профсоюза при проведении сокращения численности или штата работников.   Спорные вопросы». «Вопросы-ответы»; 

- организованы бесплатные юридические консультации по личным вопросам в рамках фестиваля  для молодежи «Без границ» (организаторы ФПКО, Курганский Дом молодежи, Департамент соц. политики).

В Учебном центре профсоюзов на «Дне открытых Дверей»  для   представителей СМИ на тему «Правовая защита членов профсоюза» проведен прием по личным вопросам.

Информация о состоянии условий труда и производственного травматизма, анализ условий труда, рекомендации профсоюзному комитету по применению новых документов по охране труда, практика оказания помощи членам профсоюза по различным  вопросам охраны труда, организация работы уполномоченных – вопросы, которые всегда в центре внимания при обучении данной категории профсоюзного актива. В 2017 году  с участием  технических инспекторов труда ФПКО в УЦП прошли обучение всего 451 человек  из них  362 -  профсоюзный актив.

Формирование групп шло в тесном сотрудничестве с областными организациями профсоюзов. Уполномоченных (доверенных) лиц профкомов по охране труда обучали: областные организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ, госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, АСМ, АПК, а также организации прямого подчинения (ОАО «АК «Корвет», ОАО «Синтез», «Дорпрофжел»), Горком профсоюза работников народного образования и науки.  

	2.6.
	Проводить бесплатные консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам.
	В отчетном периоде  на личном приеме и по телефону оказаны 2112 консультаций членам профсоюзов по социально-трудовым вопросам, в том числе: по погашению задолженности по заработной плате, отмене дисциплинарных взысканий, предоставлению работодателем ежегодного оплачиваемого отпуска, увольнению по инициативе работодателя и восстановлению на работе, по режиму рабочего времени, а также по вопросам пенсионного обеспечения и другим вопросам.

	2.7.
	Проводить работу с членами профсоюзов по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.
	Работа лидеров первичных профсоюзных организаций строится на ежедневном общении с работниками. Кроме этого, председатели практически всех первичных профсоюзных организаций являются участниками оперативных совещаний при администрации предприятий, в связи с чем владеют полной информацией о работе организаций. При необходимости, нарушители дисциплины заслушиваются на заседаниях профсоюзных комитетов. 

Система трудового соревнования хорошо развита на таких предприятиях и в организациях, как: ЗАО «Курганстальмост», ОАО «КМЗ», ОАО «Синтез», ОАО «НПО Курганприбор», ООО «КАВЗ»; в отраслях здравоохранения, культуры, автотранспорта и дорожного хозяйства, жизнеобеспечения, строительства. Во всех конкурсах представители профсоюзов принимают участие, как в жюри, так и в поощрениях. Так, например, в 2017 году в ЗАО  «Курганстальмост» прошли конкурсы по 8 специальностям и победители конкурсов получили от профкома  по 10 тысяч рублей.

Согласно коллективному договору ПАТП-1,2,3,4,5 профсоюзный комитет  совместно с работодателем  в целях повышения эффективной работы  этих предприятий,  организует экономическое соревнование в подразделениях, в том числе: проведение конкурсов «Лучший по профессии», «Лучший экипаж»; соревнования по профмастерству среди водителей, ремонтных рабочих и т.д.  

	2.8.
	Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в городе Кургане, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме, минимальном размере оплаты труда.
	В помощь профактиву специалисты Федерации профсоюзов готовят информационные бюллетени, включающие в информацию о социально-экономическом положении, о прожиточном минимуме, о минимальной заработной плате в Курганской области и других регионах, о документах, действующих в субъекте Курганской области. 

Информация о прожиточном минимуме трудоспособного населения и средней номинальной начисленной заработной плате ежемесячно выставляется на сайте ФПКО и доводится до профлидеров и членов профактива на пленарных заседаниях ФПКО.

	2.9.
	Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения работников или при ликвидации организации.
	Во исполнение Постановления ФНПР, Федерация профсоюзов Курганской области продолжила работу по ведению мониторинга ситуации с занятостью на предприятиях и в организациях. 

В отчетном году массовое сокращение работников наблюдалось в  УМВД России по г. Кургану, где сокращению подлежали 801 человек, но члены профсоюза сокращены не были.   

	2.10
	Продолжить работу в организациях по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	Работа по созданию и восстановлению профсоюзных организаций ведется в течение всего года. По итогам 2017 года создано 16 первичных профсоюзных организаций, из них 4 –  в городе Кургане – в отраслях потребкооперации и образования.

	2.11
	Инициировать заключение коллективных договоров в организациях и добиваться включения в них обязательств по:

- повышению заработной платы;

- финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

- оздоровлению детей работников организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

- установлению порядка учета работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставлению жилья данной категории работников организациями;

- выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

- социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

- организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

- содействию работникам в предоставлении их детям мест в детских дошкольных учреждениях;

- поддержке ветеранских организаций.
	Развитие и совершенствование социального партнерства является одним из главных направлений Федерации профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.       Коллективные договоры, как правило, заключаются в организациях, где создаются или восстанавливаются первичные профсоюзные организации. 

По итогам колдоговорной кампании 2017 года колдоговорным регулированием охвачены 100% членов профсоюзов. Повышение заработной платы в коллективных договорах проводится через индексацию заработной платы на уровень повышения потребительских цен в регионе и через увеличение минимальной заработной платы. Индексация заработной платы осуществляется в ОАО «КМЗ», ОАО «Курганхиммаш», ЗАО «Курганстальмост», ОАО «АК «Корвет».

В отчетном году выросла заработная плата на 9,5% в ОАО «КМЗ», на 10% в ЗАО «Курганстальмост»,  на  15% в ОАО «Синтез», на 5% в ООО «КАВЗ». 

На 70% выполняются мероприятия по улучшению условий и охраны труда коллективного договора в проверенной организации.

Льготы по предоставлению рабочего времени с сохранением среднего заработка для поиска работы в связи с сокращением численности (штата) работников, установленные в коллективных договорах  не изменились. 

Во всех коллективных договорах предприятий и организаций предусмотрены разделы о предоставлении социальных гарантий и мер социальной поддержки работников. 

Согласно проверок коллективных договоров  финансирование мероприятий по охране труда в бюджетных организациях  производится в размере 80% , а в не бюджетных 90-92%.

Для защиты социально-трудовых прав работников  оплачиваемое время для поиска работы в случае сокращения численности (штата) предусмотрено отраслевым соглашением между «Облпотребсоюзом» и Территориальной организацией профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства Курганской области. 

В коллективных договорах таких предприятий, как ОАО «Курганмашзавод», ОАО «ЭнергоКурган» работникам, попавшим под сокращение численности (штата) предоставляется один раз в месяц свободное время для поиска работы – 12 и 4 часа соответственно. 

Одна из главных задач Федерации профсоюзов – это информирование работников предприятий о том,  где и как можно оздоровить своих детей. На сайте профобъединения имеется  страничка «Детский отдых». На ней выставляются все вновь принятые документы, касающиеся детского отдыха – порядок получения путевок, цены, порядок компенсации за путевки, приобретенные родителями  за полную стоимость и другие документы. Осуществляется содействие в приобретении путевок и контроль за организацией оздоровления детей.

На многих предприятиях для выполнения обязательств коллективных договоров утверждены согласованные сметы расходов. Согласно отчетам о выполнении обязательств коллективных договоров,  предусмотрены социальные гарантии в ОАО «Курганхиммаш», ОАО «Роснефть – «Курганнефтепродукт», ОАО «АК «Корвет», ОАО «КМЗ» и других. 

Обязательства социальной поддержки молодежи в коллективных договорах организаций предусматривают - выделение материальной помощи демобилизованным в запас из вооруженных сил РФ молодым рабочим, матерям при рождении ребенка, предоставление  оплачиваемого отпуска родителям ребенка – первоклассника при отправлении его в школу, на дорогостоящее лечение и др. А также, в целях закрепления и профессионального роста молодежи на предприятиях работодатель обязуется обеспечить в рамках системы переподготовки организацию стажировки молодых специалистов на руководящих должностях в подразделениях (ОАО «КМЗ») и других.

Комиссиями профкомов (культмассовой, спортивной, по работе с молодежью) профсоюзных организаций предприятий разрабатываются планы работы по организации мероприятий для работников предприятия и членов их семей, которые затем объединяются в дополнительные заводские  социальные программы. 

В некоторых коллективных договорах («Роснефть - Курганнефтепродукт», «Синтез», «Аэронавигация Урала») работодатель взял на себя обязательство предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях высшего или среднего образования. 

Питание с частичным погашением его стоимости в обеденный перерыв в столовых, организовано на крупных предприятиях города. 

Профком совместно с администрацией «Курганского машиностроительного завода» работают по обеспечению нуждающихся детей работников в детских дошкольных учреждениях. 

Работа с ветеранами хорошо поставлена на многих предприятиях. Ветеранские организации крупных предприятий работают по плану и сметам, утвержденным руководством предприятий. Помощь оказывается разнообразная: от обеспечения топливом и выделением материальной помощи на острые нужды (в том числе лечение) до выделения путевок на санаторно-курортное лечение. Так, например, согласно коллективному договору  ПАО «НК «Роснефть» - Курганнефтепродукт» оказывается  материальная помощь неработающим пенсионерам, в том числе ко дню работника нефтяной и газовой промышленности. В большинстве организаций и предприятий оказывается материальная помощь на погребение.   

	2.12.,2.13.
	Добиваться включения в отраслевые Соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей.
	Областными отраслевыми организациями профсоюзов и ФПКО регулярно ведется работа по экспертной оценке, консультированию, а также частичной разработке и дополнению разделов коллективных договоров, а при перезаключении коллективных договоров в организациях, состоящих на учете в областных отраслевых организациях, проводится экспертиза и направляются рекомендации по внесению определенных гарантий для семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей. Вместе с тем, в большинстве коллективных договоров такие гарантии предусмотрены. Так, коллективным договором ПАО «НК «Роснефть» - Курганнефтепродукт» оказывается материальная помощь семьям в размере не более 8100 рублей, если среднемесячный доход на одного члена семьи работника, совместно проживающего с ним, составляет менее 1,5 прожиточных минимумов; коллективным договором ОАО «Курганхиммаш» предусмотрено, что  для детей многодетных семей, имеющих 2 и более детей до 12 лет и матерей – одиночек, работодатель, в пределах утвержденной сметы, выделяет бесплатные путевки в летние лагеря. Один раз в год в праздник «День матери», оказывается материальная помощь многодетным матерям.  

Согласно коллективному договору ЗАО «Курганстальмост», матерям, имеющим детей первоклассников, предоставляется 2-х недельный оплачиваемый отпуск с 1 сентября и др.

	2.14.
	Организовывать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов, участвовать в разработке мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной безопасности.
	Общее количество  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в членских профсоюзных организациях г. Кургана составляет 1050  человек  (60% от общей численности по области). В целях активизации деятельности уполномоченных по охране труда по профилактике производственного травматизма в ФПКО   проводится  смотр-конкурс: на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО». 

В   2017 году   в УЦП обучено по охране труда   уполномоченных – 255 человек,      членов комитет - комиссий по охране труда  -  207 человек.

	2.15.
	Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, сбор, обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе по аттестации рабочих мест.
	В 2017 году  техническим инспектором  труда ФПКО, выполнена  1 проверка в организациях г. Кургана, выявлено 26 нарушений требований законодательства по охране труда, экологической и санитарно-гигиенической безопасности.  Работодателям и профсоюзному активу в проверенных организациях, где есть профсоюз,  оказана практическая помощь в  подготовке мероприятий  по устранению нарушений и  подготовке  документации по охране труда. При проверках  использовали новую форму оказания помощи -  «профсоюзный аудит».   Используя новую форму оказания помощи, провели проверку  ЗАО «Сады Зауралья».

	2.16.
	Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	В  2017 году в  Федерацию профсоюзов Курганской области поступило  54 извещения о  несчастных случаях с тяжелым и смертельным исходом. 

По г. Кургану в Федерацию профсоюзов Курганской области поступило 27 извещений о  несчастных случаях с тяжелым и смертельным исходом, связано с производством - 20, в том числе 3 - смертельных и 17 - с тяжелым исходом.

20 случаев, связанных с производством, которые расследованы, произошли  на таких предприятиях, как: 

ОАО «КМЗ», ООО «АвтоСити+», ООО «Зауральские баранки», ООО «Завод цветного литья», ИП Белобородов, МУП «Астра-М», ООО «РСУ» и др. 

Не связаны с производством 5 смертельных случаев (ООО Частная охранная организация «Защита», ООО «УралМашТехРемонт», МБОУ Школа №11, МУП «Шуховской полигон», ООО «Курганский асфальтобетонный завод»).

Основными причинами несчастных случаев на производстве являются: неудовлетворительная организация производства работ, отсутствие контроля за безопасным производством работ, допуск к работе лиц, не прошедших обучение по охране труда,   нарушение правил дорожного движения.

На заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии рассмотрены вопросы:

- о состоянии производственного  травматизма,  профзаболеваемости и организации медицинских осмотров;

-  о качестве расследования несчастных случаев на производстве.

	2.17.
	Принимать участие в проведении аттестации рабочих мест, осуществлять контроль за правильностью установления наименования профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.
	В 2017 году  выполнена  проверка соблюдения работодателями порядка  проведения специальной оценки условий труда. Выявлены нарушения: не все члены аттестационной комиссии подписали карты  СОУТ, с картами не ознакомлены работники под роспись, материалы СОУТ не утверждены. 

В состав комиссии по СОУТ включены представители профсоюзного комитета, нарушений при формировании комиссий не выявлено. 

При проведении обучения уполномоченных и профсоюзного актива профсоюзы знакомят профактив с порядком проведения специальной оценкой условий труда (СОУТ). За прошедший год в  УЦП обучено более 700 человек.

Информация о новом законодательстве представлена в прямом эфире ГТРК, в газете «Профсоюзы Зауралья», районных СМИ, размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам СОУТ  получили 740 руководителей, специалистов и членов профактива.



	2.18.
	Контролировать проведение периодических медицинских осмотров и диспансеризации работников организаций.
	Вопрос по организации и качеству проведения медицинских осмотров  находится на постоянном контроле профсоюзов и в Комиссии по охране труда при Правительстве области. 

По организации  предварительных и периодических медицинских осмотров (далее МО)   в первом полугодии проверено 27 организаций (1 организация при проведении проверки, 26 при расследовании несчастных случаев на производстве), установлено 58 нарушений. Работодатели нарушают сроки  проведения медосмотров,  не выполняют рекомендации лечебных учреждений. Лечебные учреждения нарушают сроки выдачи заключительных актов, паспортов здоровья, заключений по результатам медосмотров, не в полном объеме проводят обследования работников. 

Вопрос оставлен на контроле в плане работы ФПКО, Комиссии по охране труда  при Правительстве области на 2018 год.

	2.20.
	Содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону, организовывать отдых работников организаций – членов профсоюзов и их семей.
	Федерация профсоюзов  оказывает  содействие в подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону. Заместитель Председателя Федерации профсоюзов входит в состав областной межведомственной комиссии по организации детского оздоровления в Курганской области.  Специалист Федерации профсоюзов входит в состав городской комиссии по организации отдыха и оздоровления детей, участвует в приемке лагерей к летнему отдыху. Владея информацией, это позволяет своевременно доводить ее до первичных профсоюзных организаций.

В связи с тем, что в отчетном году впервые  в Оздоровительный комплекс города Кургана стоимость путевок для работников бюджетной сферы  и производственной отрасли была в одной цене, в большем количестве смогли отдохнуть дети работников производственных предприятий города Кургана.  Чего и добивались профсоюзы.

	2.21.-2.23. 
	Участвовать в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения.

Содействовать созданию и работе молодежных объединений в организациях. Публиковать материалы о молодежи в газете «Профсоюзы Зауралья».

Проводить соревнования, спартакиады среди молодежи по массовым видам спорта.
	Молодежный совет ФПКО в рамках сотрудничества с Курганским Домом молодежи,  Молодежным правительством Курганской области, молодежным Парламентом при Правительстве Курганской области принимает участие в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения. 

 Традиционно в июне были проведены профсоюзные уроки в детском оздоровительном лагере им. П. Морозова. Специалисты ФПКО подробно в игровой форме рассказали ребятам о профсоюзах, о профессиях железнодорожников, о лидерских качествах.

 Девятый год подряд Федерация профсоюзов Курганской области организует и проводит конкурс агитбригад «Профсоюзы за достойный труд». 

Конкурсный отбор лауреатов шел по двум номинациям: «Профсоюзы – за достойный труд!», где выступали команды, и «Гимн рабочей профессии» - песенный жанр показывали вокальные группы и солисты. 

За сценическое мастерство участников отмечена студенческая профсоюзная команда Курганского Государственного колледжа. За меткую сатиру и юмор – агитбригада детского сада комбинированного вида города Кургана № 55 «Полянка», за эффективное использование наглядной агитации – агитбригада первичной профсоюзной организации «Курганского машиностроительного завода». 

В номинации «Гимн рабочей профессии» победителем объявлен Симахин Роман, написавший и исполнивший гимн для родного предприятия – ОАО «Синтез». Лучшей PR-профсоюзной командой признаны профсоюзники «Курганского машиностроительного завода». Гран-при среди студентов получила профсоюзная агитбригада Курганского базового медицинского колледжа «Пульс», среди работающей молодежи – команда первичной профсоюзной организации «Синтеза».

5 команд от Курганской области - победители и лауреаты областного конкурса агитбригад,  стали лауреатами IX Всероссийского конкурса профсоюзных агитбригад. Конкурс прошел в г. Первоуральске.  

Команда «Мой выбор» профсоюзной организации ОАО «Синтез» получила дипломы в номинации «За оригинальность раскрытия темы». Отмечена дипломом в номинации «За высокое идейно-художественное содержание сценария» команда «Сметая преграды» профсоюзной организации ОАО «Курганмашзавод». Студенческая агитбригада Курганского государственного колледжа победила в номинации «За новую энергию профсоюзов».

 По итогам конкурса команда «Пульс» областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ стала победителем в номинации «Лучший агитатор молодёжи».

Материалы о молодых профсоюзных лидерах, о положительном опыте работы с молодежью освещается на страницах газеты «Профсоюзы Зауралья», на сайте ФПКО, через группы «В контакте» - «Профсоюзная молодежь Зауралья», «Профсоюзная молодежь Урала».


Работа по пропаганде здорового образа жизни  заключается в проведении ряда спортивных мероприятий как на уровне предприятий и учебных учреждений, так и на уровне ФПКО. Так, на  предприятии  ЗАО «Курганстальмост» совместно с профсоюзами реализуется проект «Спорт, Экстрим, Творчество»; работникам   ОАО «АК «Корвет» при содействии  профсоюзного комитета предоставляется возможность бесплатно заниматься спортом в СК «Зауралец», спортивной базе «Динамо», ледовой арене «Юность», бассейне «Олимп». Профсоюзный комитет ОАО «Курганмашзавод» является организатором смотра художественной самодеятельности на базе дворца культуры машиностроителей. При формировании здорового образа жизни важнейшим направлением деятельности является занятие физкультурой и спортом. Ежегодно Президиум Федерации профсоюзов Курганской области утверждает план спортивных мероприятий членских организаций. 

В первом полугодии проведена  зимняя спартакиада Федерации профсоюзов, которая включила в себя соревнования по зимней рыбалке и 2 видам ГТО: лыжным гонкам, плаванию. 

    Летняя спартакиада состоялась  16 сентября на стадионе ДЮСШ № 3. Соревнования проводились по следующим видам спорта: бег 100м., прыжки в длину с места, силовая гимнастика, стрельба из пневматической винтовки, метание гранаты, футбол, семейные старты. По итогам летней спартакиады призерами стали: железнодорожники, профсоюзная организация ОАО «Синтез» и Оборонпроф.

    Заключительным этапом спартакиады стал шахматный турнир, в котором приняли участие 14 команд.

     По итогам всех этапов  X комплексной спартакиады, награды получили: за 1 место – команда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, 2-е место – команда областной организации профсоюза работников оборонной промышленности, и за 3-е место – команда областной организации профсоюза работников автосельхозмашиностроения.

	2.24.
	Участвовать в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства, субботников по благоустройству и озеленению города, спортивных и культурных мероприятий.
	В 2017 году на ЗАО «Курганстальмост» в целях повышения производительности труда,  улучшения качественных показателей в производстве,  достижения высокой культуры производства и дисциплины труда и повышения квалификации персонала было принято решение возродить производственное соревнование. 

Вначале было разработано положение о проведении соревнования, куда включены основные критерии оценки работы бригад, цехов, участков и отделов предприятия и штрафные критерии. Чтобы выявить лучших, рассматривается качество продукции, культура производства, охрана труда, соблюдение дисциплины, участие работников в общественной жизни предприятия и другие. По итогам каждого квартала победителям в соответствии с положением полагается денежное вознаграждение. 

Итоги производственного соревнования отражаются на плакатах, которые размещаются в профсоюзных уголках. Наглядность является прекрасным стимулом для участия в соревнованиях, все работники, видя критерии оценки, стараются выполнять требования и быть первыми. «Докажи, что лучший» - девиз производственного соревнования у «стальмостовцев». 

В отчетном периоде прошел II региональный чемпионат «Молодые профессионалы» в рамках движения «WorldSkills Russia».  Федерация профсоюзов Курганской области стала одним из партнеров конкурса. 

Председатели отраслевых профсоюзов поддержали студентов – участников чемпионата,  курировали их в течение всех четырех дней, посещали конкурсные площадки и на закрытии чемпионата победителям вручили свои подарки.

Председатель профсоюзной организации «Курганстальмост» О.В. Кокин вручил победителям номинации «Сварочные работы» подарочные сертификаты, Курганская территориальная организация профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства поощрила лучших в компетенции «Поварское дело». Лучших электромонтажников поздравил председатель профсоюзной организации ЭнергоСоюза ПАО «СУЭНКО» Б.А. Кошмар, в номинации «Дошкольное воспитание» свои подарки победителям вручала председатель Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Е.Н. Охапкина. Председатель Курганской областной организации «Оборонпроф» В.А. Родионов вручил подарки победителям конкурса по машиностроительным профессиям.

Ежегодно с наступлением тепла и накануне первомайских праздников на аллее Памяти Центрального парка культуры и отдыха профсоюзная молодежь проводит субботник. В текущем году в субботнике приняли участие студенты из первичных профсоюзных организаций Курганского государственного колледжа, Курганского технологического колледжа, Курганского промышленного техникума, Курганского техникума строительных технологий и городского хозяйства и Курганского филиала «Академии труда и социальных отношений».

	2.25.
	Организовывать и проводить в городе смотры-конкурсы, конкурсы профмастерства, мероприятия, посвященные празднику «Весны и труда».
	Шесть лет не проводился фестиваль рабочей молодёжи. В 2017 году созданный при профкоме завода «Курганстальмост» Молодёжный совет возродил традицию проведения "Молодёжной волны". Для участия в конкурсе были приглашены профсоюзные команды крупных предприятий Кургана - «Синтеза», «Химмаша», «Корвета», «Курганприбора». На три дня была подготовлена напряжённая программа: в первый вечер знакомство с командами - визитки, во второй день спортивные баталии по футболу, волейболу, дартсу и гонкам на катамаранах, а вечером вокальный и танцевальный конкурсы, конкурс "Мисс и мистер "Молодёжная волна". Утро третьего дня - воскресенье украсила шуточная эстафета. 

Общие места распределились так: 1 - место «Курганстальмост», 2 - «Синтез», 3 - «Корвет», 4 - «Курганприбор», 5 - «Курганхиммаш».

Ежегодно молодежь Кургана участвует в мероприятиях, посвященных празднику Весны и Труда. В отчетном периоде на митинг 1 Мая со своими профсоюзными организациями вышло около 2000 молодых рабочих и студентов. Лозунги молодежи:  «За достойные рабочие места и заработную плату!», «Человеку труда – уважение и реальную заработную плату!», «Размер базовой стипендии - прожиточный минимум трудоспособного населения!».  На митинге выступил член Молодежного совета ФПКО – Климов Александр (ОАО «Зауральские напитки»). 

По инициативе Молодежного совета ФПКО ежегодно в рамках информационной поддержки коллективных действий профсоюзов газета «Профсоюзы Зауралья» распространяется на проходных промпредприятий и в ряде наиболее посещаемых мест в г. Кургане.

	2.26.
	Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств.
	Федерацией профсоюзов  и отраслевыми организациями профсоюзов области ежегодно сметами предусматриваются средства на материальную помощь членам профсоюзов. Материальная помощь оказывается для поддержания членов профсоюзов в различных жизненных ситуациях, в том числе для оздоровления самих работников и их детей. За 2017 год членам профсоюза области оказана материальная помощь на сумму 17 117 400 рублей.

	2.27.
	Присуждать премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов.
	В 2017-2018 учебном году в городе Кургане профсоюзные стипендии получают  8 студентов:    3 из Академии труда и социальных отношений, 5 из Курганского базового медицинского колледжа.

Областная организация профсоюза работников народного образования ежегодно проводит конкурс  «Студенческий лидер» среди учащихся ВУЗов и средних  учебных заведений. Победителям вручаются денежные премии.


Информация о выполнении Администрацией города Кургана в 2017 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

(информация подготовлена по данным отраслевых Департаментов Администрации города Кургана)

	№ п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	2.62.
	Содействовать развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане.
	В  2017 году в целях обеспечения благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства реализовывалась муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане на 2015 - 2019 годы» (далее – Программа). На реализацию мероприятий Программы в 2017 году в бюджете города Кургана предусмотрено 1751 тыс. рублей, запланированные мероприятия выполнены в полном объеме.

Осуществлялись мероприятия послегрантового сопровождения предпринимателей, получивших финансовую поддержку в виде гранта на создание собственного бизнеса. С каждым из предпринимателей заключен договор о взаимодействии, грантополучатели ежеквартально предоставляют информацию о текущей деятельности и возникающих проблемах в бизнесе.

Оказывались меры по практическому содействию начинающим предпринимателям в повышении грамотности по различным вопросам предпринимательской деятельности путем организации обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов, «круглых столов»). 

Для субъектов предпринимательства организованы и проведены обучающие мероприятия по различным вопросам предпринимательской деятельности:

1) обучающие мероприятия:

- «Бизнес-игра», в рамках которой проведен бизнес-тренинг «Персональный бренд как инструмент развития бизнеса»;

- «Бизнес-кемпинг», на котором проведены экспресс-тренинги по темам: управление коллективом, CRM-системы, бизнес-планирование, тайм-менеджмент, активные продажи, маркетинг, внутренние финансы, Digital-маркетинг, Event-маркетинг, переговоры и презентации, а также «Бизнес-мельница», где предприниматели смогли получить ответы на интересующие вопросы для развития собственного бизнеса;

- «Бизнес-кинозал», на котором продемонстрированы фильмы из серии «Конференция TED» по темам: «8 секретов успеха», «Первые 20 часов - Как научиться чему угодно», «В какой точке мира легче всего разбогатеть», «Как говорить, чтобы другим хотелось слушать», обсудили полученную информацию, а также в рамках активных дискуссий выявили проблемы развития бизнеса у каждого из присутствующих и нашли пути их решения;

- «Все или ничего. Большие продажи по телефону без компромиссов, отговорок и оправданий» в рамках Форума молодых предпринимателей «вКУБе - 2017»;

- тренинг с психологом-коучем «Стань предпринимателем»;

2) семинары:

- «Управление охраной труда и обеспечение пожарной безопасности в организациях»;

- «Бизнес и власть: грани взаимодействия» в рамках конференция «Развитие предпринимательства в Курганской области: тренды и новшества»;

- «Изменения в законодательстве РФ: Федеральный закон от 22 мая 2003 года № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа»; 

- «Большая защита маленькой компании, или как не потерять свой бизнес»;

- «О предотвращении возможности заноса африканской чумы свиней из Омской области в Курганскую область». 

В целях демонстрации потенциала предприятий города Кургана, занятых в сфере благоустройства, жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства, а также расширения и укрепления деловых связей организована выставка-ярмарка «Благоустройство. Строительство. Архитектура». В экспозиции приняли участие 30 субъектов малого бизнеса, представивших свою продукцию: изделия из дерева и кованого металла, садово-парковую мебель, малые архитектурные формы, уличное игровое и спортивное оборудование, стройматериалы, посадочный материал, сувенирную продукцию. В рамках выставки-ярмарки проведен форум «Экосистема и благоустройство города Кургана».

В День города, 26 августа 2017 года, организована выставка-презентация товаров и услуг субъектов малого предпринимательства «Малый бизнес – любимому городу!», в рамках которой состоялись конкурсы «Вкусная фантазия» и «Цветочное очарование», «На лучшее оформление витрин и прилегающих территорий к объектам торговли, общественного питания и бытового обслуживания». В выставке-презентации приняли участие 57 субъектов малого и среднего предпринимательства, в конкурсах – 52 участника.

Также в День города Кургана организована выставка-ярмарка цветочных композиций и посадочного материала. Участниками выставки стали 55 цветоводов.

Подготовлены и приняты решения Курганской городской Думы:

- о снижении ставки налога на имущество физических лиц (изменения касаются индивидуальных предпринимателей, имеющих в собственности объекты недвижимости, используемые в предпринимательской деятельности); 

- о порядке и условиях предоставления муниципального недвижимого имущества в аренду на льготных условиях юридическим и физическим лицам, в том числе индивидуальным предпринимателям (размер арендной платы значительно снижен в течение первых шести лет).

В рамках деятельности по пропаганде предпринимательства, вовлечению молодёжи в предпринимательскую деятельность проведены:

- обучающая программа «Идея на раз, два, три» в форме деловой игры «Тридесятое королевство» для 8 – 11 классов общеобразовательных организаций города;

- профориентационное мероприятие в форме бизнес - игры «Торговый центр» с учениками 9-х классов общеобразовательной школы № 9;

- мастер-классы с успешными предпринимателями по темам: «Основные составляющие успешного бизнеса или правило 5 ПИ» и «История успеха»;

- бизнес-экскурсии в ООО «Принт-бюро», Курганский магистральный сортировочный центр, ОАО «Курганский центральный рынок», пекарню ИП Вдовиной С.Г.

Информация по вопросам, касающимся поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Бизнес-информация».

Организована деятельность Совета по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при Администрации города Кургана.

На постоянной основе предоставляются консультации по вопросам оказания поддержки, по иным вопросам, касающимся предпринимательской деятельности.

	2.63.
	Сохранять льготный проезд в городском транспорте для категорий граждан, определяемых в соответствии с решением Курганской городской Думы.
	В целях обеспечения мер социальной поддержки в 2017 году сохранен льготный проезд для отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах регулярных  перевозок в соответствии с решением Курганской городской Думы от 23 ноября 2016 года № 247 «О порядке организации проезда отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в 2017 году».

Правом льготного проезда в 2017 году воспользовались:

- 51,2 тыс. пенсионеров;

- 3,8 тыс. школьников;

- 1,7 тыс. граждан, относящихся к категории «инвалиды и участники Великой Отечественной войны, инвалиды боевых действий, бывшие несовершеннолетние узники фашизма, труженики тыла и лица, награжденные нагрудным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» (именные бесплатные проездные билеты).

	2.64.
	Содействовать реализации мероприятий программ занятости населения в городе Кургане. Предоставлять информацию о состоянии рынка труда и составе безработных граждан на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	В целях недопущения роста напряженности на рынке труда осуществляется постоянный контроль за выполнением мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» по городу Кургану.

В рамках реализации данной программы в 2017 году (по состоянию на 15.12.2017 г.) в городе Кургане выполнено:
№ п/п

Наименование мероприятий программы

Человек

% выпол-нения

Заклю-чено дого-воров

Финансирование, тыс. рублей

% выпол-нения

план на год

факт

план 
на год

факт

1

Общественные работы

665

908

136,5

40

790,6

790,6

100

2

Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
203

24

11,8

22

71,5

71,5

100

3

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1148

1244

108,4

3

604,2

604,2

100

4.1

Самозанятость

203

203

100

-

-

-

-

4.2

Содействие самозанятости безработных граждан (финансовая помощь)

7

9

128,6

9

476,8

476,8

100

5

Профессиональное обучение безработных граждан

577

583

101

39

4496,0

2356,0

52,4

6

Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет

36

48

133,3

Информация о ситуации на рынке труда регулярно рассматривается на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в соответствии с Планом работы трехсторонней комиссии.

	2.65.
	Разрабатывать условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы по согласованию с территориальными организациями общероссийских профсоюзов. 
	Оплата труда работников муниципальных учреждений города регламентирована следующими решениями Курганской городской Думы:

- от 26.06.2013 г. № 116 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Кургана»;

- от 26.06.2013 г. № 117 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Кургана»;

- от 26.06.2013 г. № 118 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования и иных учреждений города Кургана»;

- от 28.08.2013 г. № 140 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Кургана».

	2.66.
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных организаций города Кургана. 
	Выплата заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета города Кургана, осуществляется в установленные законодательством сроки.

	2.67.
	Формировать фонд для оплаты надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в размерах, определенных нормативными документами для конкретных отраслей.
	Фонд оплаты труда учреждений делится на базовую и стимулирующую части. Из стимулирующей части осуществляются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положениями об оплате труда учреждений.



	2.68.
	Выделять средства бюджета города (в соответствии с решением Курганской городской Думы об утверждении бюджета города Кургана на очередной финансовый год):

- на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы;

- на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы;

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы;

- на организацию оздоровления детей работников организаций бюджетной сферы.
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.12.2016 г. № 287 «О бюджете города Кургана на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» из бюджета города Кургана в 2017 году направлено:

- на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы – 10 659,8 тыс. рублей (план на 2017 год - 15 686,4 тыс. рублей);

 - на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы – 138,0 тыс. рублей (план на 2017 год - 219,6 тыс. рублей);

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы – 4 299,3 тыс. рублей (план на 2017 год - 5 000,8 тыс. рублей).

Отдых и оздоровление детей работников бюджетной сферы проводились в 2017 году в загородном лагере  МАУ «Оздоровительный комплекс» (за счет средств бюджета города в рамках муниципального задания для МАУ «Оздоровительный комплекс» и за счет субсидии из областного бюджета).

	2.69.
	Устанавливать работникам организаций дошкольного образования, чьи дети посещают организации дошкольного образования, плату за содержание ребенка в детском саду в размере 50% установленного размера родительской платы.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 23.12.2014 г. № 10062 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждений города Кургана» родительская плата в размере 50% от установленной взимается с родителей (законных представителей), основным местом работы одного из которых является дошкольная группа муниципального образовательного учреждения.

	2.70.
	Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы).
	C 01.01.2017 г. по 31.05.2017 г. организация горячего школьного питания осуществлялась в соответствии с решением Курганской городской Думы от 22.06.2016 г. № 131 «О содействии в организации питания учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана». 

C 01.09.2017 г. по 31.12.2017 г. организация горячего школьного питания осуществлялась в соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.06.2017 г. № 118 «О содействии в организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана». К категории социально незащищенных детей, питание которых осуществляется за счет средств городского и областного бюджетов, относились: 

- учащиеся с 1-го по 11-й классы из малоимущих семей, получающих ежемесячное пособие на ребенка, предоставляемого в соответствии с Законом Курганской области от 31.12.2004 г. № 7 «О пособии на ребенка», из расчета 50 рублей в день;

- учащиеся с 1-го по 11-й классы с ограниченными возможностями здоровья, из расчета 100 рублей в день.

В 2017 году горячим школьным питанием охвачено 49,6% обучающихся, в том числе 24,2% обучающихся - за счет бюджетных средств (из них 3,1% - 2-х разовым горячим питанием дети с ограниченными  возможностями здоровья) и 25,4% - за счет средств родительской платы. Всеми видами питания, в том числе через буфеты, охвачено 70,8% обучающихся.

В 2017 году на организацию горячего школьного питания затрачено 54,9 млн. рублей за счет средств городского бюджета и 12,9 млн. рублей за счет средств областного бюджета.

	2.71.
	Содействовать реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Кургана.
	Для обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти Курганской области, территориальных органов государственного надзора и контроля, Администрации города Кургана, а также других организаций, действующих на территории города Кургана, в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда при Администрации города Кургана создан координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане. В 2017 году состоялось 5 заседаний Совета.

Для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей регулярно проводятся обучающие мероприятия по вопросам охраны труда, а именно:

- в январе 2017 года проведено совещание на тему: «Создание безопасных условий при организации образовательного процесса. Профилактика детского травматизма»;

- в феврале 2017 года состоялся семинар на тему: «Охрана труда работников образовательных организаций и безопасность образовательного процесса»;

- в марте 2017 года проведено трехдневное обучение по теме: «Управление охраной труда и обеспечение пожарной безопасности в организациях» с выдачей удостоверений государственного образца со сроком действия на 3 года;

- в августе 2017 года проведен семинар по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда;

- в ноябре 2017 года проведен семинар «Безопасность и охрана труда в образовательных организациях»;

- в рамках деятельности рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане регулярно, два раза в месяц, до предпринимателей доводится информация о необходимых мерах по обеспечению охраны и безопасности труда.

В целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». Победители конкурсов награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и денежными премиями за счет средств бюджета города. В 2017 году в конкурсе на лучшую организацию охраны труда приняли участие 44 организации города Кургана.

В целях улучшения условий и охраны труда работников организаций города Кургана утверждена муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в городе Кургане на 2014 - 2019 годы».

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли создан раздел «Охрана труда», информация по актуальным вопросам в сфере охраны труда регулярно обновляется. Здесь же размещается информация о работе координационного Совета, нормативные документы по вопросам охраны труда.

	2.72.
	Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане.
	Органы местного самоуправления города Кургана в рамках имеющихся полномочий содействуют заключению и реализации коллективных договоров в муниципальных организациях и муниципальных унитарных предприятиях города Кургана, обеспечению минимального размера оплаты труда работников, соблюдению законодательства, защищающего интересы работников организаций, расположенных на территории города Кургана.

Коллективные договоры заключены практически во всех муниципальных учреждениях и предприятиях города Кургана.

В январе - марте 2018 года Администрацией города Кургана проведена работа со всеми муниципальными предприятиями и учреждениями по разъяснению о преимуществах коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем. Даны рекомендации по своевременному продлению и заключению новых коллективных договоров.

Информацию о наличии коллективного договора представили следующие учреждения:

1) МБУДО «ДЮСШ № 2» (коллективный договор заключен 28.02.2018 г., пакет документов передан на регистрацию в Главное управление по труду и занятости Курганской области);

2) МБУ «КурганЛес» (заключение коллективного договора не планируется в связи с малой численностью штата сотрудников учреждения - 17 человек, а также в связи с отсутствием инициативы со стороны работников);

3) МАУ «Оздоровительный комплекс» (коллективный договор находится в стадии разработки, планируемый период заключения договора - июнь 2018 года).

Также разъяснительная работа проведена среди организаций, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства. По результатам работы получены ответы от следующих организаций:

1) ООО «Восток-центр» (коллективный договор действует с 27.04.2015 г. по 26.04.2018 г., планируемая дата продления - 25.04.2018 г.);

2) ООО «Новая Волна Курган» (коллективный договор действует с 01.04.2017 г. по 31.03.2020 г.).

В целях вовлечения организаций, действующих на территории города Кургана, в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров на официальном сайте муниципального образования города Кургана на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещена соответствующая информация для работников и работодателей, кроме того в городе Кургане ежегодно проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». Победители конкурса награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными призами за счет средств бюджета города Кургана. 

	2.73.
	Обеспечивать публикацию на официальном сайте муниципального образования города Кургана материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане.
	Материалы по развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана и на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» (http://kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/).

	2.74. 


	При принятии бюджета города рассматривать предложения трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	При формировании бюджета города на 2017 год предложения от трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане не поступали.


	2.75. 


	При разработке проектов программ социально-экономического развития города Кургана включать в них мероприятия по улучшению условий труда.
	План мероприятий на 2018 - 2020 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2030 года утвержден постановлением Администрации города Кургана от 31.08.2017 г. № 6679. План содержит раздел «2. Рынок труда, охрана труда», в который включены мероприятия по содействию созданию безопасных условий труда.

	2.76.
	Обеспечить реализацию муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана на 2014 - 2017 годы». Через средства массовой информации обеспечивать систематическое информирование населения о состоянии экологии в городе.
	На реализацию мероприятий муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана на 2014-2019 годы» в 2017 году направлено 18 266,2 тыс. рублей (план на 2017 год - 26 160 тыс. рублей), в том числе на:

- ликвидацию источника загрязнения нефтепродуктами реки Тобол в городе Кургане в районе строений по улице пр. Конституции 39а, 39а/1, 39а ст. 1а, 39а/2, 39а ст.1/1, 39а ст. 1. - 80,0 тыс. рублей (план на 2017 год - 1200,0 тыс. рублей);

- содержание зеленых насаждений, снос аварийных деревьев, формовочную обрезку – 6937,0 тыс. рублей (план на 2017 год - 7687,0 тыс. рублей);

- проведение общегородских мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности (в том числе экологических конкурсов) - 5,3 тыс. рублей (план на 2017 год - 10,0 тыс. рублей);

- организация проведения экологических акций, поддержка общественного экологического движения - 167,1 тыс. рублей (план на 2017 год - 300,0 тыс. рублей);

- мероприятия по предупреждению образования и ликвидации несанкционированных свалок на территории города Кургана, в том числе вывоз свалок  твердых бытовых отходов - 2449,8 тыс. рублей (план на 2017 год - 4475,0 тыс. рублей);

- организацию мероприятий по регулированию численности безнадзорных животных (исполнение отдельных государственных полномочий в области ветеринарии) - 300,0 тыс. рублей (план на 2017 год - 400,0 тыс. рублей);

- устройство противопожарных минерализованных полос, наблюдение и контроль за лесными пожарами, патрулирование, посадка, уход и дополнение лесных культур, локализация и ликвидация очагов вредных организмов. Лесопатологическое обследование, санитарно-оздоровительные мероприятия. Проведение лесоустранительных работ с разработкой лесохозяйственного регламента городских лесов города Кургана (в том числе функционирование учреждения в сфере лесного хозяйства) - 8327,0 тыс. рублей (план на 2017 год - 12088,0 тыс. рублей).

Проведение общегородских мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности, в том числе экологических конкурсов; проведение экологических акций, поддержка общественного экологического движения осуществлялось за счет средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов Администрации города.
Проведенные мероприятия всесторонне освещались на официальном сайте муниципального образования города Кургана www.kurgan-city.ru.

	2.77.
	Содействовать созданию (восстановлению) профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В случае необходимости предусматривать возможность включения представителей Профсоюзов в состав рабочих групп и комиссий, создаваемых Органами местного самоуправления для решения вопросов социально-трудовых отношений.
	Представители Федерации профсоюзов Курганской области включены в составы:

- координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда.

	2.78.
	Осуществлять взаимодействие с Профсоюзами. Информировать Профсоюзы о заслушивании Курганской городской Думой вопросов социально-трудового и экономического характера путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Проекты муниципальных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений принимать с учетом мнения Профсоюзов.
	Информация, рассматриваемая на заседаниях Курганской городской Думы, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с Положением об официальном сайте муниципального образования города Кургана, утвержденным постановлением Главы города Кургана от 10.10.2011 г. № 149.

Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Курганскую городскую Думу, размещаются на официальном сайте в течение 2 рабочих дней со дня их направления в ответственную постоянную депутатскую комиссию Курганской городской Думы.

В соответствии с Уставом города Кургана для обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Кургана могут проводиться публичные слушания. Информация о проведении публичных слушаний, о времени и месте их проведения размещается в официальных средствах массовой информации города Кургана.

	2.79.
	Предоставлять Профсоюзам информацию о выявлении признаков преднамеренного или фиктивного банкротства Организаций, социально значимых для населения города.
	Признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций, социально значимых для населения города Кургана, в 2017 году не выявлено.

	2.80.
	Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в каникулярное время. Принимать меры по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Для организации отдыха детей в зимние каникулы принято постановление Администрации города Кургана от 22 декабря 2016 года № 9323 «Об организации отдыха и оздоровления детей города Кургана в зимний период 2016 - 2017 учебного года».

Проведена смена в загородном лагере с 3 по 9 января, отдохнули 52 ребенка.

Третья молодежная профильная смена «Город молодых» открыта в загородном лагере с 24 по 30 марта. В рамках третьей профильной смены оздоровительный комплекс им. Островского принял 164 человека. Стоимость путевки на 7 дней – 3528 рублей, 100% за счет субсидии из областного бюджета.

Оздоровление и отдых детей в городе Кургане в каникулярное время организуется в лагерях с дневным пребыванием. Весной лагеря с дневным пребыванием детей были открыты в 9 общеобразовательных организациях, отдохнуло 410 детей, что соответствует плану. Стоимость питания в лагере установлена в размере 140 рублей в день, родительская плата – 330 рублей за смену, общая стоимость путевки – 720 рублей. Финансирование из областного бюджета составило 78 рублей в день на ребенка на питание (по сравнению с весной 2016 года размер субсидии увеличился на 11 рублей).  

Лагеря с дневным пребыванием работали при 37 образовательных организациях, в них отдохнули 2855 несовершеннолетних. Все лагеря перед открытием получили положительное экспертное заключение. Стоимость питания в лагерях с профильными оздоровительными сменами составила 150 рублей в день (школы № 11 и № 52), в остальных – 140 рублей в день. В лагерях реализованы воспитательные тематические программы, посвященные Году экологии, безопасности дорожного движения,  путешествиям по странам и континентам, безопасности детей, литературным произведениям.

МБУДО «ДЮСШ № 5» и МБОУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» организованы походы для 110 детей. 

В летний период в городе работали 92 опорные площадки по месту жительства, где досуговой деятельностью занимались 6978 несовершеннолетних, из них 999 человек из многодетных и малообеспеченных семей, 21 опекаемый ребенок, 54 человека с девиантным поведением, 38 человек из классов для детей с ОВЗ, 15 детей-инвалидов, 5 детей-сирот. Мероприятия посвящались Году экологии, патриотической направленности, литературе, спорту, техническому труду, конструированию, изобразительному творчеству, играм, театрализации.

В осенний период была проведена четвертая Городская молодежная профильная смена «Город молодых», в которой приняли участие 221 ребенок. Работало 10 лагерей досуга и отдыха с дневным пребыванием при образовательных организациях, в них отдохнуло 326 детей. Всего в лагерях дневного пребывания в 2017 году отдохнул 3591 ребенок.

	2.81.
	Создавать условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
	В целях создания условий для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга действует муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане на 2017 - 2019 годы», утвержден календарный план официальных физкультурно-спортивных мероприятий города Кургана на 2017 год. В 2017 году организовано 136 общегородских спортивных мероприятия, в том числе 84 мероприятия для детей и молодежи. Общее количество участников составило 40,3 тыс. человек. 

В режиме дня дошкольных образовательных организаций в обязательном порядке предусмотрены ежедневная утренняя зарядка и физические занятия не реже двух раз в неделю. Воспитанники дошкольных организаций посещают детско-юношеские спортивные школы для ознакомления с видами спорта, курируемым в данных спортивных школах, проходят начальное тестирование по видам спорта. Тренеры ДЮСШ занимаются с воспитанниками на базах детских садов в оздоровительных группах и группах начальной подготовки. Состоялись соревнования по эстафетному бегу среди воспитанников детских садов, посвященные «Дню защиты детей». 

В муниципальных организациях общего образования детей обучаются 37,1 тыс. человек. Спортивные секции и кружки при школах посещают 10,2 тыс. обучающихся, что составляет 27,5% от общего числа обучающихся. В целях развития физкультуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни проведены спортивные мероприятия среди команд подростковых центров, команд по месту жительства, дворовых команд «Золотая шайба» (количество участников 210 человек), городской турнир по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» (количество участников 490 человек), соревнования по футболу среди дворовых команд «Лето» (более 2000 участников), турнир на приз клуба «Белая Ладья», соревнования по самбо «Дети – спортсмены против беспризорности и подростковой преступности», регулярные соревнования Школьной баскетбольной Лиги, Школьной волейбольной Лиги, Школьной футбольной Лиги и многие другие. Организована городская Спартакиада учащихся по 9 видам спорта, предусмотренным комплексной программой по физической культуре. 

Функционирует Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» на базе МБУДО «ДЮСШ № 3». На базе МБУ «СОШ № 55» (пос. Глинки) оборудована лыжная база и стрелковый тир, расчищена лыжная трасса. С 1 января 2017 года город Курган приступил к реализации 3 этапа внедрения комплекса ГТО среди всех возрастных категорий населения. На официальном сайте www.gto.ru зарегистрировано 24,8 тыс. жителей города Кургана. Присвоено 2,0 тыс. знаков отличия ВФСК ГТО, из них 807 золотых, 754 серебряных и 399 бронзовых знаков. 

В 2017 году традиционно проводился городской фестиваль «Папа, мама и я - спортивная семья». Общее количество участников отборочных этапов фестиваля - 81 человек (27 семей).

Физкультурно-спортивная работа проводится в 11 образовательных учреждений среднего профессионального образования и 5 образовательных учреждений высшего профессионального образования, осуществляющих деятельность в Кургане. Занятия по физической культуре посещают 11,3 тыс. студентов. Спортивные секции, работающие в данных учреждениях, посещают 3,8 тыс. студентов, что составляет 33,5% от общего числа студентов. Проведена городская Спартакиада студентов среднего профессионального образования по 8 видам спорта, в которой принимали участие 11 средних специальных учебных заведений.

Численность занимающихся физкультурой и спортом на предприятиях, организациях, учреждениях составила 4,4 тыс. человек. Физкультурно-оздоровительную работу на предприятиях города Кургана ведут 52 работника.      

Традиционно ФСО Профсоюзов «Россия» проводит Спартакиаду трудящихся предприятий и организаций города Кургана и Спартакиаду руководителей предприятий и организаций города Кургана.

Количество спортивных сооружений в 2017 году увеличилось с 607 до 659. Количество занимающихся физической культурой и спортом в 2017 году выросло с 11,8 тыс. человек до 12,1 человек. Общее количество участников спортивных мероприятий в 2017 году  увеличилось с 38,2 тыс. человек до 40,3 тыс. человек.

Адаптивной физической культурой и спортом занимается –  4707 человек, из них с нарушением зрения – 463 человека, с нарушением слуха - 470 человек, с нарушением ОДА - 2363 человека, с интеллектуальными нарушениями - 829 человек, имеющих инвалидность по общему заболеванию – 582 человека.

В Кургане действуют 6 учреждений дополнительного образования, 6 культурно-досуговых учреждений, 24 муниципальные библиотеки. 

Охват населения города библиотечным обслуживанием составил 22,9% (2016 год – 22,4 %), число пользователей муниципальных библиотек составило 73,7 тыс. человек, что на 872 человека больше, чем в 2016 году.

План общегородских мероприятий в 2017 году реализован в полном объеме: организованы городские праздники, конкурсы и фестивали, мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню защиты детей, Дню семьи любви и верности, Дню матери, Дню пожилых людей, Дню города, Дню России, Дню славянской письменности и культуры и другим праздникам.

В целях предоставления населению города полного и равного права на доступ к информации на основе современных информационных технологий, качественных фондов и расширения перечня информационных услуг в Центральной городской библиотеке им. В. Маяковского создан сектор записи пользователей, где можно получить необходимую информацию о событиях в библиотеке, сервисные услуги и электронную регистрацию пользователя. В библиотеке введен современный метод учета и распознавания изданий: книжный фонд оклеивается чипами-метками, которые содержат всю информацию о книге. Читатели получают электронный читательский билет, который позволяет самостоятельно оформить издание через киоск самообслуживания. Обеспечен доступ к Национальной электронной библиотеке, Президентской библиотеке им. Ельцина, где собраны копии редчайших исторических документов и книг, а также малоизвестных архивных материалов.

	2.82.
	Содействовать в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами.
	В 2017 году физкультурные и спортивные мероприятия проводились на территории города Кургана в соответствии с утвержденным календарным планом (приказ Департамента социальной политики от 22.12.2016 г. № 510).


Информация о выполнении представителями работодателей
в 2017 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана
Так как Сторона работодателей представлена работодателями, действующими в сфере муниципальной экономики, подготовлена информация об исполнении Соглашения муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана.

В соответствии с Уставом города Кургана порядок и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений определены Курганской городской Думой. 

Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца в денежной форме.

В муниципальных предприятиях и учреждениях города Кургана задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

Муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана выполняется Соглашение о размере минимальной заработной платы в Курганской области» от 26.02.2018 г. № 4/18. Размер минимальной заработной платы установлен на уровне не ниже 10912,35 рублей (с учетом районного коэффициента). 
Мероприятия по охране труда в муниципальных предприятиях и учреждениях выполняются. В каждой муниципальной организации есть работник (или служба), ответственный за выполнение мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности. Должностные лица, ответственные за охрану труда, обеспечивают проведение обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда, а также осуществляют контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.

В целях создания безопасных условий труда работников муниципальные предприятия и учреждения города Кургана проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Всего на территории города Кургана осуществляют свою деятельность 10 муниципальных казенных учреждений и 8 муниципальных унитарных предприятий. 

В большинстве предприятий и учреждений спецоценка (или аттестация рабочих мест) в 2013 – 2017 годах проведена, за исключением МУП «Прометей» (запланирована на 2018 год). 
В 2017 году специальная оценка условий труда проведена в 6 муниципальных учреждениях и предприятиях:

- МКУ города Кургана «Городская инспекция по земельным отношениям»;

- МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана»;

- МКУ «Управление по делам ГО и ЧС города Кургана»;

- МУП «Шуховский полигон ТБО»;

- МУП «Бытовые услуги»;

- МУП «ЦПКиО».

Проведение специальной оценки условий труда в 2018 году запланировано в следующих муниципальных учреждениях и предприятиях:

- МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» (в 2013 году проведена аттестация рабочих мест);

- МКУ «Муниципальный архив города Кургана» (в 2013 году проведена аттестация рабочих мест);

- МУП «Бюро коммунальных услуг» (в 2012 году проведена аттестация рабочих мест);

- МУП «Специализированное дорожное предприятие» (в 2013 году проведена аттестация рабочих мест);

- МУП «Прометей» (СОУТ не проводилась).
Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

В целях развития социального партнерства в городе Кургане, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». 

В 2018 году в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (по итогам 2017 года) приняли участие 17 организаций города Кургана (в 2017 году – 16 организаций), из них 11 муниципальных предприятий и учреждений (в 2017 году – 10 муниципальных предприятий и учреждений).

В конкурсе «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» приняли участие 36 организаций города (в 2017 году – 39 организаций), из них 13 муниципальных предприятий и учреждений (в 2017 году - 11 муниципальных предприятий и учреждений).

В конкурсе «На лучшего специалиста по охране труда» приняли участие специалисты 23 организаций города (в 2017 году - 28 организаций), из них 5 специалистов - работники муниципальных предприятий и учреждений (в 2017 году - 8 специалистов).

В Курганской области утверждена и действует государственная программа «Содействие занятости населения Курганской области».

Организации города Кургана активно участвуют в реализации данной программы. Выполнение мероприятий программы занятости ежеквартально рассматривается на заседаниях Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана при Главе города.

Об исполнении данной программы регулярно докладывает директор ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области». Отмечу, что МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МБУ «Курганский дом молодежи», МАУ «Оздоровительный комплекс» ежегодно создают временные рабочие места. МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» создает временные рабочие места для проведения общественных работ, МБУ «Курганский дом молодежи» организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Временные рабочие места в 2017 году также создавали МУП «Комбинат питания», МУП «ЦПКиО», МУП «Прометей», МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана».

В соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» муниципальные предприятия и учреждения города информируют ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Случаев массового высвобождения работников муниципальных предприятий и учреждений в 2017 году не было.

Коллективные договоры, содержащие необходимые разделы, заключены практически во всех муниципальных предприятиях и учреждениях города Кургана 

Не имеют коллективных договоров:
1) МАУ «Оздоровительный комплекс» (коллективный договор находится в стадии разработки, планируется к заключению до 30.06.2018 года);
2) МУП «Комбинат питания», МУП «Специализированное дорожное предприятие», МКУ «Муниципальный архив», МБУ «КурганЛес»: заключение коллективных договоров не планируется в связи:

- с отсутствием инициативы - со стороны работников; 
- с недостаточностью финансовых возможностей для обеспечения дополнительных льгот и преимуществ для работников, а также более благоприятных условий труда по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - со стороны работодателя. 

Работодатели не препятствуют деятельности профсоюзов.

______________________

